
 

Propuesta de Servicios:  
Reclutamiento y Selección de Talento 
En Gente Clave CR, nos especializamos en conectar a las 
empresas con el talento humano ideal. Nuestro enfoque se basa en 
una atención personalizada, eficiente y de alta calidad, 
garantizando que cada etapa del proceso agregue valor a su 
organización. 

1. Componentes del Proceso 
Nuestro flujo de trabajo está diseñado para asegurar el éxito en la contratación: 

●​ Análisis del perfil: Revisión exhaustiva del perfil de puesto. Si no cuenta con 
uno, lo elaboramos desde cero según sus necesidades. 

●​ Búsqueda Activa: Captación de talento mediante nuestras bases de datos 
exclusivas y las principales bolsas de empleo del país. 

●​ Evaluación Especializada: Entrevistas por competencias alineadas 
estrictamente al perfil solicitado. 

●​ Filtro de Seguridad: Verificación rigurosa de referencias laborales. 
●​ Presentación de Terna: Entrega de los tres mejores candidatos finalistas que 

cumplen con el 100% de los requisitos. 

 
2. Inversión del Servicio 
Ofrecemos tarifas competitivas ajustadas al nivel de responsabilidad del cargo.  

 

3. Tiempos de Entrega 
Entendemos la urgencia de su operación, por lo que nos comprometemos a los 
siguientes plazos: 

●​ Primera Terna (Técnicos/Admin): Máximo 10 días naturales. 
●​ Primera Terna (Dirección/Gerencia): Máximo 15 días naturales. 
●​ Reposición de Terna: Si los candidatos no cumplen sus expectativas, 

enviaremos nuevas opciones en un plazo de 2 días hábiles tras su notificación. 

 

 



 

 

 
4. Garantía de Satisfacción 
Su inversión está protegida. Si el desempeño del candidato no es satisfactorio y la 
empresa decide prescindir de sus servicios, realizamos un nuevo proceso sin costo 
adicional. 

●​ Puestos Técnicos/Admin: 60 días de garantía. 
●​ Puestos de Dirección: 120 días de garantía. 

Condiciones: La garantía aplica por una única vez y no es válida en caso de renuncia 
voluntaria del colaborador. 

 
5. Condiciones Comerciales 

●​ Forma de Pago: Al contado, una vez concretada la contratación e ingreso del 
candidato. 

●​ Activación del Servicio: El proceso inicia formalmente tras: 
1.​ La firma del convenio de servicios. 
2.​ El llenado del formulario de solicitud de puesto (perfil). 
3.​ El suministro de la información de facturación. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Para solicitar información sobre precios del servicio o requiere de una reunión, 
comunicarse por medio del correo electrónico info@genteclavecr.org 

 

 

 

 

mailto:info@genteclavecr.org

	Propuesta de Servicios:  
	Reclutamiento y Selección de Talento 
	1. Componentes del Proceso 
	2. Inversión del Servicio 
	3. Tiempos de Entrega 
	4. Garantía de Satisfacción 
	5. Condiciones Comerciales 

	INFORMACIÓN GENERAL 

