Propuesta de Servicios: ﬂ

Reclutamiento y Seleccidén de Talento >
GENTE CLAVE

En Gente Clave CR, nos especializamos en conectar a las Gosta Rica

empresas con el talento humano ideal. Nuestro enfoque se basa en
una atencion personalizada, eficiente y de alta calidad,
garantizando que cada etapa del proceso agregue valor a su
organizacion.

1. Componentes del Proceso

Nuestro flujo de trabajo esta disefiado para asegurar el éxito en la contratacion:

Analisis del perfil: Revision exhaustiva del perfil de puesto. Si no cuenta con
uno, lo elaboramos desde cero segun sus necesidades.

Busqueda Activa: Captacion de talento mediante nuestras bases de datos
exclusivas y las principales bolsas de empleo del pais.

Evaluacion Especializada: Entrevistas por competencias alineadas
estrictamente al perfil solicitado.

Filtro de Seguridad: Verificacion rigurosa de referencias laborales.
Presentacion de Terna: Entrega de los tres mejores candidatos finalistas que
cumplen con el 100% de los requisitos.

2. Inversion del Servicio

Ofrecemos tarifas competitivas ajustadas al nivel de responsabilidad del cargo.

3. Tiempos de Entrega

Entendemos la urgencia de su operacion, por lo que nos comprometemos a los
siguientes plazos:

Primera Terna (Técnicos/Admin): Maximo 10 dias naturales.

Primera Terna (Direccidon/Gerencia): Maximo 15 dias naturales.

Reposicion de Terna: Si los candidatos no cumplen sus expectativas,
enviaremos nuevas opciones en un plazo de 2 dias habiles tras su notificacion.
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4. Garantia de Satisfaccion

Su inversion esta protegida. Si el desempeno del candidato no es satisfactorio y la
empresa decide prescindir de sus servicios, realizamos un nuevo proceso sin costo
adicional.

e Puestos Técnicos/Admin: 60 dias de garantia.
e Puestos de Direccion: 120 dias de garantia.

Condiciones: La garantia aplica por una unica vez y no es valida en caso de renuncia
voluntaria del colaborador.

5. Condiciones Comerciales

e Forma de Pago: Al contado, una vez concretada la contratacion e ingreso del
candidato.
e Activacion del Servicio: El proceso inicia formalmente tras:
1. La firma del convenio de servicios.
2. Elllenado del formulario de solicitud de puesto (perfil).
3. El suministro de la informacion de facturacion.

INFORMACION GENERAL

Para solicitar informacion sobre precios del servicio o requiere de una reunion,
comunicarse por medio del correo electronico info@genteclavecr.org
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